
□すべての従業員が働きやすく活躍する職場づくり 

宣言 ・ 差別やハラスメントを禁止し、全ての従業員が働きがいのある適切な労働慣行を実現します。 

具体的な取り組み ・ 全ての従業員の人権を尊重。ハラスメントの禁止やコンプライアンスを徹底。 
・ 労働安全性の整備や各自が役割を果たす｢ベースボール型経営｣の実践。 

□高い技術力・良質なサービスの提供 

宣言 ・ 昭和21年開業の車体整備工場として鍛錬された高い技術力とサービスを提供します。 
・ 「真心 サービス日本一」をキャッチフレーズにお客様のカーライフのお役に立ちます。 

具体的な取り組み ・ 自動車特定整備工場・解体業・特殊整備工場一種の認定取得。 
・ 従業員の国家資格・技能検定取得を積極的に応援。技術力向上を支援。 

□公正な事業慣行・組織体制の整備 

宣言 ・ 法令や社会通念として確立されたルールやモラルを遵守。公正かつ公平な事業慣行を実践 
  します。 

具体的な取り組み ・ 車体整備業としてのコンプライアンスの確立。事業の継続的な発展に寄与。 
・ 経営理念を明文化。法令遵守に関する方針やルールの社内整備。 

□地域貢献活動や環境への取組 

宣言 ・ 企業が社会・環境に及ぼす影響に対する責任を果たすため、環境に配慮しつつ地域に貢献 
  する活動を行います。 

具体的な取り組み ・ 事業活動における３R(リデユース・リユース・リサイクル)を積極的に実践。 
・ 地元地域やコミュニティー等に対する貢献活動の実施。 
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 当社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、経営理念である「私たち
は、業界一としての自覚と責任を認識し、常に技術の向上に努めお客様に本当に信頼される会社作り
に努力します。」を体現するため、ＳＤＧｓの達成に向け、下記の取り組みを実施していくことを宣言し
ます。 

ＳＤＧｓ達成に向けた取り組み 
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